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Un evento de la semana planetaria
La Semana Planetaria por un Mundo Mejor en pocas palabras
Todos los ninos del mundo tienen talentos, jTodos!
Propagando este evento en nuestras escuelas, nuestros centros educativos y de tiempo libre y a nuestras familias
Iniciativas que marcan la diferencia.
¢Qué puedo hacer en mi clase?
¢Qué puedo hacer en un centro de ocio y tiempo libre, en un centro social o un centro de dia?
¢Qué puedo hacer en las guarderias, centros de infantil o centros de dia para preescolar?
Recursos
Fuentes
- La practica del no-juicio.
- Los cuadernos de éxitos
- Lacelebracién de cualidades
- La Feria del Conocimiento
- El panel de palabras positivas
- El Consejo de los nifios
- Los espectaculos de puertas abiertas y exposiciones
- Juegos Cooperativos
- Niflos que cambian el mundo
- Y muchos otros recursos que podréis compartir con nosotros en Facebook: http://www.facebook.com/enfantstalents
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Un evento de la Semana Planetaria lﬁ
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por un Mundo Mejor

“Todos los ninos del mundo tienen talentos, iTodos!” es un evento de la Semana Planetaria
para un Mundo Mejor. http://www.the-planetary-week.org/

La Semana Planetaria para un Mundo Mejor es un proyecto de una envergadura inédita, un
reto a escala planetaria, que tiene lugar cada afio en 5 continentes y que se llevara a
cabo en 2014, del 7 al 15 de Junio.

Durante esa semana, todas las organizaciones, las empresas, las comunidades locales, los
sectores de la educacidon y de la sanidad asi como todos los ciudadanos estan invitados a
tomar iniciativas y decisiones para mejorar la calidad de vida de cada persona en el
planeta.

Su objetivo es satisfacer y respetar las necesidades esenciales y fundamentales de todos los
seres humanos. Estos principios éticos tienen en cuenta de manera simultanea y sin
jerarquias las siguientes necesidades:

Tener buena salud (vitalidad, y por supuesto, tener acceso al agua y a la alimentacion)

Seguridad (Fisica, psiquica y econdmica)

Acceso al conocimiento (educacion e informacién de calidad)

Respeto a todos los seres humanos, al planeta y la vida en general.

Tener estabilidad y bienestar

Incluir en vez de excluir (en todos nuestros razonamientos las causas verdaderas y los efectos e impactos verdaderos)

Ny hewNERE

Crear y poder poner en marcha un proyecto de calidad
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La semana planetaria por un mundo mejor @}
en pocas palabras e

Esta semana es un momento para unir a los agentes del cambio en nuestra sociedad. Cada
uno puede decidir tomar parte de iniciativas constructivas en funcion de sus intereses, de
su diversidad, de su riqueza cultural y de sus deseos.

No hay un formato de participacién impuesto: todos las comunidades son libres de concebir
su manera de implicarse.

Este periodo debe animar a un reposicionamiento global: no actuar mas sobre |la base de
visiones miopes y a corto plazo, y desarrollar perspectivas innovadoras y de calidad a
nuestro alrededor para todos en este planeta.

Esta semana existe para ofrecer mas que para reclamar, dar mas que recibir, animar mas
que criticar.
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Seamos padres, abuelos, profesionales de la educacién, vecinos o familiares, somos muchos
los que estamos en contacto con los nifios, y del 7 al 15 de Junio de 2014, os invitamos a
reconocer, celebrar y poner en valor a todos los nifios que nos rodean. Porque todos los
ninos del mundo tienen talentos, jtodos!

Esta semana, proponemos fijarnos en las cualidades, las riquezas, los talentos, las
competencias- en una palabra en el POTENCIAL- de todos los nifios del mundo. Tener
confianza en sus capacidades desde la mas temprana edad, es un regalo para toda la vida.
Seria maravilloso, en vez de concentrarnos en los limites y dificultades de los nifios o
perpetuar la idea de que “ pueden hacerlo mejor” o “ no son capaces”, enfocarnos con toda
nuestra voluntad en el inmenso potencial de los nifios. Los nifios disponen efectivamente de
un potencial infinito para crear, inventar, crecer, y desarrollar tanto sus mentes como sus
corazones.
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nuestros centros educativos y de tiempo libre
y a nuestras familias!
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* Propaguemos este gran evento en nuestras escuelas,
centros educativos y de tiempo libre. (CoOmo? Creando
un clima positivo y constructivo , dando el derecho al
error considerando cada nifio en su potencial y sin juicio
de valor. Los profesores, educadores, animadores de
tiempo libre, etc, pueden instaurar por ejemplo
momentos especificos para celebrar los éxitos de los
ninos. Por turnos los nifos expresan los éxitos de la
semana. Podemos escucharles decir “Estoy contento por
aprender muchas cosas” o “He conseguido montar en
bici sin las ruedas de atras” o también “Estoy contento
porque he ayudado a tal persona a hacer tal cosa”.

*  Propaguemos este evento en nuestras familias ¢CoOmo?
Valorizando a los nifios y animandoles. Es asi como les
ayudamos a construir una buena imagen de si mismos y
a desarrollar su confianza. Nuestros animos son como
el humus bajo los arboles: alimentan nuestros hijos y les
ayudan a crecer con fuerza y flexibilidad.
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iAcciones que generan cambio!

Tanto si es algo pequeio, como una sonrisa o una palabra amable; como si es algo mas
grande, como organizar un festival o una exposicion de arte creada por los nifos, jhay miles
de maneras de involucrarse esta semana! Encontraras muchas ideas en este kit, en la pagina
web de La Semana Planetaria para un Mundo Mejor http://www.the-planetary-week.org/, vy
en nuestra pagina en Facebook http://www.facebook.com/enfantstalents . También puedes
compartir tus propias ideas en nuestro Facebook jy celebrar tus éxitos!

Aprender a ver el potencial en cada nifio es urgente y critico*. Debido a tantas crisis globales
gue estamos sufriendo (medioambiental, econdmica, social, de salud, etc.) necesitamos,
ahora mas que nunca, hombres y mujeres seguros de si mismos, que crean en su capacidad
para crear un mundo ético, justo y sostenible. Necesitamos un mundo que una desempefio y
ética, eficiencia profesional y realizacién personal, accién y sentido, inteligencia mental y
sentimental®. iDepende de nosotros hacerlo posible!
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* Durante lasemana del 7 al 15 de Junio de 2014: (y
todas las semanas siguientes!):

— Puedo cultivar una actitud positiva, elogiando y
animando a todos los nifos.

— Puedo crear una o muchas oportunidades para
poner en relieve a los nifos y sus talentos.

— Puedo contactar con mis colegas de trabajo para
colaborar en la creacion de actos compartidos entre
varias clases o incluso en todo el colegio o distrito
escolar.

— Puedo prolongar esta iniciativa a lo largo de todo el
afo para fomentar un clima positivo basado en Ia
cooperacion y la seguridad en uno mismo.

— Puedo compartir proyectos, ideas, materiales y
celebrar nuestros éxitos en la pagina de Facebook
de este proyecto:
http://www.facebook.com/enfantstalents
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¢Queé puedo hacer en un centro de ocio y tiempo
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*  Durante esta semana (y todas las siguientes) del 7 al 15
de Junio de 2014:

Puedo desarrollar una actitud positiva, valorar y
motivar a todos los nifios.

Puedo establecer uno o varios eventos que van a
sacar a la luz los talentos de los nifios.

Puedo contactar otros centros para crear juntos
uno o varios elementos comunes.

Puedo prolongar esta iniciativa a lo largo de todo
el afio para crear un clima de base positivo, basado
en la cooperacidon y en la confianza.

Puedo propagar nuestros proyectos y celebrar
nuestros resultados en la pagina de Facebook:
http://www.facebook.com/enfantstalents
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¢Qué puedo hacer en las guarderias centros @
de infantil o centros de dia para preescolar? .z

* Durante esta semana ( y todas las siguientes) del 7 al 15
de Junio de 2014:

— Puedo desarrollar una actitud positiva, valorizary
motivar a todos los nifios.

— Puedo establecer uno o varios eventos que van a
sacar a la luz los talentos de los nifios.

— Puedo prolongar esta iniciativa a lo largo de todo el
afo para crear un clima de base positivo, basado en
la cooperacion y en la confianza.

— Puedo propagar nuestros proyectos y celebrar
nuestros resultados en la pagina de Facebook:
http://www.facebook.com/enfantstalents
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La practica del no-juicio.

Los cuadernos de éxitos

La celebracion de cualidades

El mercado de conocimientos
El panel de palabras positivas
El consejo de los nifios

Escenas abiertas y exposiciones

Juegos Cooperativos
Nifios que cambian el mundo

Y muchos otros recursos que podreis compartir con nosotros en Facebook:
http://www.facebook.com/enfantstalents
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La mayoria de recursos que se os proponen en este paquete se inspiran en la “Psicologia de
Evolucidon”. Creada por Edel Gott (www.recherches-et-evolution.com), la psicologia de evolucidn es
una iniciativa de desarrollo y evolucion del individuo y de la sociedad, que valoriza el potencial de
realizacion de cada uno. Es una dinamica de vida y de creacion de valor cuyo objetivo es la plenitud
global de las personas en todas sus dimensiones, intuitivas, intelectuales, afectivas y fisicas.

Ciertos elementos conciernen la gestion de conflictos (ciertos libros como “ Gigi la girafe au
pays des animaux” traducido del italiano al inglés y al francés) son inspirados de la
comunicacién No-violenta (http://www.nvc-europe.org/SPIP/)

La experiencia llamada “El balén de complementos” ha sido sacada del libro “Calme et attentif
comme un grenouille” de Eline Snel en francés y aleman (http://www.commeunegrenouille.fr/)

El mercado de conocimientos y el consejo de niflos estan inspirados en una parte de la
pedagogia Freinet (http://www.icem-pedagogie-freinet.org/ )
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La Psicologia de Evolucion parte de la hipdtesis de cada individuo dispone de un potencial infinito con
capacidad de creacion, imaginacion, de toma de conciencia, de responsabilidad, de reorientacién, de
transformacion. Para los niflos, podemos utilizar el término “tesoro interior” y decirles que cada uno de
nosotros tiene un inmenso tesoro interior.

El no-juicio, es la ausencia de critica negativa o de condenacidn para otros o para uno mismo. Es partir del
principio que “Cada uno hace lo mejor que puede con lo que es, con lo que tiene, y con lo que sabe en un
momento dado”. Es poner la mirada en el potencial de los individuos y permitirles vivir en su pleno
potencial y no en las limitaciones y fracasos.

Es tomar la decision de decir las cosas de diferente manera como por ejemplo “Tienes dificultades en
matematicas” en vez de “Eres un inutil en matematicas”. En el primer caso, hacemos una observacion,
pero no condenamos al otro. En el segundo caso atacamos la identidad de la otra persona. La Psicologia de
Evolucidén, nos invita a identificarnos a nuestro potencial y a ver que tenemos dificultades, pero nosotros
no somos esas dificultades porque siempre podemos evolucionar.

La formulacidn del negativo en pasado consiste en poner sistematicamente las frases negativas del tipo
“No soy capaz” o “Soy un inutil en calculo” al pasado: En efecto estas frases representan juicios de valor y
de creencias negativas y el hecho de ser formuladas en el presente, crean leyes limitadas en nuestro
cerebro, ley que nos impide evolucionar. La primera cosa a hacer para cambiar, es ofrecer a nuestro
cerebro la posibilidad de cambio formulando de la manera siguiente: “ Justo en la fraccion de segundo que
hablo, no era capaz o me sentia inutil en calculo”. Esta consiga se apoya en la importancia que la psicologia
de Evolucién da al potencial mas que a la problematica. Centrando su mirada en los recursos, la persona
busca el medio de superar sus dificultades.
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e Reformular los juicios de valor en observaciones:

Preguntar a los ninos una serie de juicios de valor que escuchan
n  «u

regularmente. Por eje, “El es malo”, “éTu eres tonto o qué?” “Ella
siempre llega tarde”, Yo soy un inutil en matematicas”...

Ayudarles a completar tomando los ejemplos que vosotros escuchais a
menudo de su parte.

Trabajar y reformular sus juicios de valor en observaciones:

* “El es malo” => “Cuando Lea le ha cogido el balén de la mano, él le ha dado en
la espalda”

 “Tu eres tonto o qué” => “é Has comprendido lo que he dicho”

 “Ella siempre llega tarde” => “ Esta semana ella ha llegado 3 veces después
del timbre de la escueld”

* “Soy un inutil en calculo” => “ Por el momento tengo dificultades en calculo”
Decidir juntos de estar atentos de nuestros juicios de valory

reformularlos cada vez. Evidentemente esto supone al adulto un
impulso de innovacion delante de los nifios, de ser el mismo ejemplar.
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* En vez de entrar en conflicto y meterse en los juicios de valor, proponer a los nifios de
respetar las etapas de resolucion siguientes:
1. HECHO: éQué he escuchado o visto?
2. SENTIMIENTO: éQué he sentido? (enfado, tristeza, frustracién, miedo...)
3. NECESIDAD: ¢Qué es lo que necesito?
4 PETICION: ¢Qué es lo que pido? Se refiere a una demanda de la cual el otro puede
responder si 0 no y sin ser una orden.
. Leer juntos el libro de “ Gigi la Girafe au pays des animaux”. ( Si consigues que alguien
pueda traducir la historia” Ejemplo, el conflicto entre la oca y el cerdo.
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En vez de decir: Yo digo:

Me gustaria
qgue eligieses
charcos que
estan mas lejos
de mi ropa que
acabo de lavar!

iiEspecie de cerdo asqueroso por
culpa tuya mi ropa esta sucia!!

Imagenes extraidas de Gigi la girafe au pays des animaux- Alberto Benevelli, Loretta Serofilli, Esserci Edizioni



¢Como la oca resuelve el problema
con el cerdo ?

HECHO: Digo lo que he escuchado o visto

Cuando tu te has revolcado en el barro, tu has manchado mi ropa .

SENTIMIENTO: Yo digo lo que siento

Me enfado cuando veo que la ropa que acabo de lavar esta sucia.

NECESIDAD: Expreso lo que necesito

Necesito que mi ropa esté limpia y huela bien.

PETICION: Hago mi peticidn

éPuedes ir a rebozarte en un charco mas lejos?

i Ll
""""""""""""""



Cuadernos de éxitos
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*  Preparacion:
— Conseguir tantos cuadernos con hojas blancas como de nifios en clase y uno para si mismo.
— Tener a disposicion material con el que decorar la portada.
— Elegir un momento del horario de clase para dedicarlo a celebrar los éxitos cada semana.
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En la asamblea (de preferencia en semicirculo) con toda la clase, explican los
principios:

— Cada semana, vamos a celebrar nuestros éxitos juntos. Un éxito es algo de lo que estamos

contentos y nos da felicidad. Por ejemplo, vosotros estais sin duda contentos cuando habéis

conseguido hacer algo que no pudisteis conseguir hacer antes o cuando habéis ayudado a
alguien...

— Vamos hacer esto en un clima de no-juicio y de positivismo. Cada uno estd invitado a
expresarse y nadie critica los éxitos de unos o de otros. Al contrario, vamos a valorar los éxitos
de cada uno aplaudiéndonos y vamos a recordar a algunos los éxitos que hayan olvidado
eventualmente.

— Esta vez ( para dar un ejemplo), voy a comenzar a compartir mis éxitos personales con
vosotros y después cada uno tomara su turno y expresara sus éxitos. Aplaudiremos
calurosamente cada uno de nosotros después e compartir sus éxitos.

— Al final de la sesién, voy a distribuiros vosotros futuros cuadernos de éxitos y nos vamos a
sentar en nuestro sitio para decorarlos, con el fin de hacer un cuaderno Unico y magnifico.

— Es en este cuaderno donde celebramos cada semana, nuestros éxitos haciendo dibujos,
simbolos, utilizando colores y escribiendo en una o varias frases nuestros éxitos. Para los nifios
mas pequeios, es el adulto que escribe en el cuaderno lo que le ha dictado el nifio.
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 Cadasemana, en un horario decidido, los nifos
comparten en la asamblea sus éxitos y los celebramos.

* Los nifios pueden celebrar los éxitos tanto de la escuela
como de casa.

e Al principio, ayudamos a los niflos que tienen dificultades
a buscar sus éxitos dandoles ejemplos de lo que hemos
observado.

* Paralos nifios que tienen tendencia a inventar los éxitos
0 a quedarse en el mundo imaginario, aceptamos le que
hayan querido compartir después les damos ejemplos
cotidianos, les animamos a celebrar sus éxitos bien
concretos y reales.

e Cada uno es por tanto invitado a dibujar su éxito o éxitos
en su cuaderno, utilizando el maximo de colores,
utilizando todo el espacio posible y describiendo en una
frase o varias lo que desean celebrar.
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*  Preparacion:
— Preparar dos o tres sesiones de media hora.

— Reunir imagenes que ilustren las diferentes cualidades: generoso/a, servicial, valiente,
divertido/a, agil, inventivo, inteligente, guapo/a, ( también serd el momento de hablar de la
belleza interior), empatico/a, dulce, gentil, amable, alegre, dinamico/a, tranquilo/a,
educado/a, un(a) buen amigo/a, atento/a, etc... Podéis utilizar la lamina adjuntada de
ilustraciones extraidas del libro “ Bonjour, Bonsoir!” de MArcelle Vérité y Gyo Fujikawa.

— Imprimirlas en diferentes formatos: Un formato bien visible ( un folio A4 o A5 por cualidad)
para colocar en la pizarra y hacer otra lamina A4 con todas las vifietas para ser cortadas por los
nifos. Imprimir tantas ldminas como nifios en clase.

— Tener un retrato de cada nifo.



Celebrar las cualidades de cada uno
(continuacion)

En asamblea:

Introduccion de sus cualidades. Anunciar que todos tenemos que hablar de nuestras cualidades:

* Qu’est-ce qu’une qualité? (une facon d’étre positive pour soi, pour les autres, pour le monde)
* Est-ce que tout le monde en a? (oui, car tout le monde a du potentiel)

* Nous allons voir ensemble des exemples de qualités. Je vais vous montrer des images et vous allez me dire de quelle
qualité il s’agit selon vous.

— Presentar las imagenes y preguntarles qué cualidades representan:
* Montrer une par une les images des qualités et faire deviner de quelles qualités il s’agit
* Quand c’est deviné, afficher I'image au tableau, on y reviendra ensuite.

— Tomar un tiempo de valorizacién mutua:

* Quisouhaite dire a un des copains une qualité qu’il apprécie a son sujet? Si la classe a du mal a se lancer, vous lancerez le
mouvement...

* Sije vous montre cette qualité au tableau a qui vous fait-elle penser dans la classe? Qui a cette qualité ici?

—  Explicar la actividad: en un folio grande A3, los nifios van a pegar sus cualidades personales cortdndolas de la ldmina
anteriormente mencionada.

La actividad:

— Enunfolio A3 dibujar un corazén en el centro donde se escriba “ Mis cualidades” y opcionalmente pegar su retrato
dentro

—  Cortar las vifietas de la ldmina y pegarlas alrededor del corazon
— Colorear y decorar

— Miirar lo que hace cada nifio e incitar a los demas a pasearse por las mesas para que ningln compariero olvide meter
las cualidades que le pertenecen. Motivar a los que les cuesta buscar sus cualidades.
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Yo soy...

Magpnificos dibujos de Gyo Fujikawa del
libro« Bonjour, Bonsoir », Marcelle Vérité et
Gyo Fujikawa, ediciones Gautier-Languereau
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Extracto de un libro de Eline Snel, “ Calmado y anteto como una
rana” (Calme et attentif comme une grenouille, éditions Les
Arenes, pag 118):

« Durante un curso de gimnasia, 28 nifios de unos 10 afos
forman un circulo para el juego de “ el balon de
complementos”. El primer nifio coge el baldn, cita el nombre
de un companero de clase y dice, envidndole el balon “ Yo
encuentro formidable que aunque discutamos, tu siempre seas
el primero en querer que nos reconciliemos.-Muchas gracias”
responde el que recibe el balon. Este reflexiona un instante
antes de enviar el balon a una nifia, después le lanza el balon
diciendo “Yo pienso que eres genial porque siempre eres tu
misma. Nunca finges”. La nifia atrapa el balon recibiendo los
cumplidos y saca una pequefa sonrisa. Ella envia el balon a
otra nifia diciendo: “Tu eres una amiga de verdad, tu sabes
escuchar bien”. Finalmente el balon es enviado a un nifio que
irrita a menudo a los otros y recibe el cumplido “ Yo te veo mds
simpdtico que el afo pasado” . Después de una prdctica
repetida de este ejercicio, los profesores han constatado
modificaciones en la clase “ Los nifios dicen mads fdcilmente
que algo es genial cuando uno de ellos ha realizado una
prueba dificil”, “ Se ayudan con facilidad”, “ Hay menos grupos
cerrados”, »
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*  Este principio, inspirado por el pedagogo francés
y reformador educativo Freinet, es simple: todos
los nifios tienen una pasion por el conocimiento
gue pueden reforzar jy compartir! Dales esta
oportunidad organizando algo llamado “feria del
conocimiento”, que en esencia es un mercado*
para compartir sus conocimientos (como se ve en
la foto, pueden crear puestos individuales para
compartir sus conocimientos) Cuando el
ambiente es divertido, los nifos estan encantados
de intercambiar ideas libremente.

“El mercado de conocimientos” permite a los
ninos desarrollar su potencial y les anima a
esforzarse en intercambiar y cooperar en su
aprendizaje. Desarrollaran la confianza en si
mismos y la capacidad de construir su propio
conocimiento.




Como poner en practica l‘}
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Cuando presentes una “feria del conocimiento” es esencial proporcionar a los nifios el deseo y la
confianza necesarios para querer hacerla. Empieza por compartir con ellos cuanto disfrutar cuando
ensefar o cuando compartes conocimientos con ellos, asi despertaras su interés y entusiasmo de
aprender y descubrir cosas nuevas. Para que les pique la curiosidad, ayudales a darse cuenta de que,
aunque no sean adultos, padres o profesores, todos saben algo (de los libros que han leido, las
experiencias que han tenido, etc.) que pueden compartir con los demds. Entonces, preséntales la idea
de la “feria de conocimiento”

Pregunta a cada uno de los nifios qué les gustaria compartir y aprender de sus companeros. Algunos
qguerran hacerlo solos, otros por parejas o en pequefios grupos. Por ejemplo, algunos nifos se ofreceran
a ensefiar a contar hasta 10 en japonés, o a ensefiar capoeira, 0 a tocar una nota en un violin. jDa la
bienvenida a todas las ofertas y sugerencias! Animales a pensar mas alld de sus conocimientos
académicos y acoge otros tipos de conocimientos.

Pide a los nifios que te ayuden a determinar los requerimientos especificos para cada puesto en relacion
a materiales, nUmero de participantes, instrucciones, etc. Por ejemplo, para nifios que sepan escribir,
hazles rellenar una ficha de preparacién* en sus puestos.

Haz que los nifios preparen carteles de presentacidon para cada puesto. También pueden afadir una luz
o sefial verde y roja para anunciar al resto de sus compafieros cuando pueden tener acceso a su puesto.

Identifica con los nifos el lugar y fecha* de los puestos. Haz una lista con todos los puestos y pide a los
nifos que se apunten en los que quieran. A lo largo del afio, monta varias sesiones de la “feria del
conocimiento” para que todos los nifios puedan participar y dirigir un puesto. Cada uno tendra un
formulario de participacidn con los detalles de cada puesto, que sera validado con un sello y la firma del
director de cada puesto que visiten.



Un dia en “el mercado de conocimientos” 'gj}}
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El dia de la feria, dale a cada nifio tiempo para preparar su puesto antes de comenzar. Deja
gue cada nifio *facilitate* su puesto, asegurandote de que las reglas son adecuadas y que
la circulacion entre puestos es fluida.

Cuando termina la feria del conocimiento, todo el mundo ayuda a limpiar y luego tdmate tu
tiempo para celebrar todas las cosas maravillosas que has visto durante la feria. Por
ejemplo, ninos ayudandose, nuevos conocimientos siendo compartidos, etc. jSubraya el
éxito de cada nifio!

Mas tarde se puede hacer una evaluaciéon, que ayudara a todos a analizar sus fortalezas y
evaluar dreas que mejorar.

Después de probar un par de ferias del conocimiento y ver el placer de los nifios al
aprender en este ambiente tan original y motivador, puedes extender la feria del
conocimiento al resto de tu comunidad escolar, invitando a padres, vecinos, otras clases o
incluso otros colegios a tu feria.
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* Los paneles de mensajes positivos estan para cultivar un clima positivo y
constructivo y para promover tanto la colaboracién como el reconocimiento
de las cualidades de cada uno.

* Pueden ser de muy diversas formas, incluidos varios proyectos artisticos.

 Por ejemplo, para enfocarse en colaboracidon, subraya todos los momentos
de trabajo grupal y colaboraciéon. Pinta un cielo enorme con los nifios y
animales a disefar o decorar muchos soles. Cada vez que un nifio vea y
comparta un momento de colaboracion o trabajo en equipo, invitale a coger
uno de los soles y escribir: “he visto a Fulanita ayudar a Menganita a hacer...”,
iy pega este nuevo sol en el cielo!

e También te puedes centrar en todo lo que los nifios aman y hacer un arbol
de corazones. Cada nifo puede anotar en un corazon, decorado por todos,
gue quiere a sus padres, abuelos, su mascota, etc. o que le encantan los
tomates, la naturaleza, el baloncesto... Esta actividad también se puede
disefar como un intercambio: Vamos a dar nuestros corazones a otra clase
(del mismo colegio o de uno distinto, o en un pais distinto) jy ellos nos dardn
los suyos!
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Consejos (o0 asambleas) de Ninos

* El Consejo de Nifos estd para ayudar a los ninos a
involucrarse en el manejo diario de la vida en la clase y
del ambiente. A cambio, desarrollan la cooperacion y
ciudadania. Les da una voz y la oportunidad para sugerir
mejoras, celebrar éxitos y manejar conflictos potenciales.

* Dependiendo de la edad de los nifios, un Consejo de
Nifios puede durar entre 15 y 45 minutos. Puede hacerse
semanal o quincenalmente.

* Los niflos deberian colocar sus sillas o sus cuerpos en
circulo y deberian usar un “baston de la palabra” para
designar al nino que esté hablando en ese momento, y
gue se puedan pasar entre ellos. También deberian elegir
a un presidente para dirigir, un secretario para tomar nota
y a alguien encargado de los tiempos.




Preparacion para un Consejo de Nifnos

En la clase, ten un cuaderno o un pequefio panel con notas adhesivas que los nifios
puedan usar para hacer la Agenda del Consejo, dividida en tres grupos tematicos:

— “Quiero celebrar....” Reservado para celebrar el éxito de una decisiéon tomada en el
Consejo anterior.

n

— “Quiero resolver...” Reservado para referirse a un problema de organizacién, un
conflicto entre nifos, etc.

— “Quiero hablar de...” Reservado para hablar de la siguiente excursién, un proyecto,
juegos, recre, etc.

Todas las decisiones tomadas por el Consejo de Nifios deben ser firmadas por todos para
gue cada uno asuma sus responsabilidades y necesidades (?)

También es util darles un “cuaderno de consejos” para que dejen constancia de sus
decisiones y sugerencias entre sesiones, y para que midan su progreso al final del afio.

o
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El Consejo de Ninos: El procedimiento l‘}
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El presidente anuncia al grupo que el Consejo ha empezado y les recuerda a todos las reglas. Por ejemplo,
que el nifio que sujeta el “bastdn de la palabra” es el Unico que puede hablar hasta que se lo pase al
siguiente nifo. O, por ejemplo, que los miembros del Consejo han de mantener un ambiente agradable y
no juzgar a sus compafieros.

Un miembro del Consejo repasa las decisiones hechas en la reuniéon del Consejo anterior y comprueba que
se hayan llevado a cabo. Si es asi, se celebra y si no, se vuelven a poner en la agenda.

Compartir el éxito: el Presidente del Consejo (u otro miembro) lee todas las notas del tipo “Quiero
celebrar...” de los demas miembros.

Compartir cuestiones que deben ser resueltas: el Presidente lee todas las notas del tipo “Quiero
resolver...”. El Consejo en su conjunto discute soluciones posibles. Si hay un conflicto entre dos nifios, se
aplican los pasos mencionados antes sobre resolver conflictos, y el Consejo entero puede decidir votar una
nueva regla. En la resolucién de conflictos, tanto cuando es un tema que afecta a todos (como cuando no)
se debera decidir votar una regla de convivencia.

Compartir otras cuestiones: el Presidente lee todas las notas del tipo “Quiero hablar de...”. Los nifios se
expresan en cada turno y el Consejo debe tomar las decisiones oportunas. Este también es el momento de
gue los nifios propongan proyectos para la clase. Por ejemplo, como parte de la Semana Planetaria para un
Mundo Mejor, los nifios pueden proponer cosas que contribuyan a su nota.

¢Como va la clase?: Esta es la manera de tomar nota de la ultima semana o par de semanas. ¢Qué va bien?
¢Qué necesitamos mejorar?

El Presidente concluye: “El Consejo ha terminado. Gracias a todos por vuestra colaboracién. Los temas que
no se hayan discutido se hablaran en el préximo Consejo.”



Espectaculos de puertas abiertas @
y exposiciones

* Los espectaculos de puertas abiertas son momentos donde se invita a los nifios a expresar su
talentos. Pueden cantar, tocar un instrumento, hacer un sketch, o lo que se les ocurra....

* Las exposiciones estdan ahi para mostrar las maravillosas creaciones de los ninos (artes
pldsticas, proyectos, fotos...)
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. Los juegos cooperativos nos ensefian a tener éxito juntos mas que a ganar. iQué alegria tener éxito
en algo todos juntos y animarnos los unos a los otros!

*  Como dijo Albert Jacquard (un genetista y escritor francés conocido por sus ideas sobre
decrecimiento): “Cuando gano yo solo, creo automaticamente perdedores. Ganar provoca
exclusion. Al contrario, yo puedo tener éxito y también mi compafnero. Todos podemos tener éxito
juntos. La nocidn de éxito no se sostiene por la competicion.

* jHay mucha alegria al cooperar! Ademas, la cooperacion permite desarrollar una inteligencia mas
global, porque nos invita a salirnos de la idea de “cada uno por su lado” para tomar en cuenta no
solamente nuestras propias necesidades sino también las de los otros. Nuestras sociedades en su
conjunto ganarian al adoptar una mentalidad mas cooperativa, ya que contribuiria verdaderamente
al enriquecimiento mutuo.

El Paracaidas

El paracaidas permite un gran nimero
de juegos cooperativos tanto con grupos
de nifios como de adultos, sobre todo al
aire libre. Ellos aprenden coordinacion y
cooperacion en la accion jugando en
equipo.
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El juego del lobo
Editor : Nathan
Categoria de edad: A partir de 3 afios

Nombre de jugadores: 1 a 4
Caminemos en el bosque mientras que lobo no esta ahi. Conocemos la cancién que sirve de soporte a

este juego cooperativo. Los jugadores van al bosque a llenar sus cestas de flores, fresas,
champifiones... pero deben darse prisa antes de que el lobo esté completamente vestido.

El vergel

Editor: HABA

Categoria de edad: A partir de 5 afios

Numero de jugadores: 2 a 4 jugadores.

Este juego es un gran clasico. Uno de los juegos cooperativos de los mas celebrados desde hace 20 afios.

Los nifios van a recolectar, manzanas, peras, ciruelas y cerezas en el vergel. Todas deben estar
recogidas y distribuidas antes de que el cuervo se las coma. Hace falta saber que para salvar la partida,
dar fruta a los otros y también al cuervo.

Los caballeros de la mesaronda

Editor: Days of wonder

Categoria de edad: a partir de los 10 afios

Numero de jugadores: 3 a 7 jugadores.

Ustedes y sus compafieros, estan encarnados en caballeros, deben proteger el castillo de Camelot de las

fuerzas del mal.

Belfedar

Editor: Fondation Evens

Categoria de edad: a partir de los 10 afios.
Numero de jugadores: 4 a 8 jugadores.

Salid lo mas rapido posible de la fortaleza de la maléfica bruja Belfedar,pero no dejes ninguna puerta
cerrada porque la trampa se volvera a cerrar y estaras maldito para la eternidad! Sera juntos que
tendreis que penetrar a la fortaleza y solo juntos podreis salir...



Nifos que cambian el mundo
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La Semana planetaria para un Mundo Mejor nos invita, cada uno a nuestro nivel, a tomar
decisiones e iniciativas para contribuir a una vida mejor por nuestro planeta y todos sus habitantes.
Pueden proponer a los nifios de participar en este evento, ya que los nifios tienen naturalmente un
gran sentido de justicia siendo un momento ideal para aportar su contribucién al mundo.

Durante un consejo de escuela, podreis proponerles a los niflos compartir ideas para un mundo
mejor. Podreis decidir juntos un proyecto comun a llevar a cabo.En funcién del tiempo que podais
dedicarle, podra ser una accion local ( en la escuela, en el barrio o a una escala mayor en la ciudad)
nacional o internacional.Una accion que puede ser concertada también por una ONG. Por ejemplo:

— Pueden decidir salvar a los nifios del hambre con “Accidn contra el hambre”.

— Pueden plantar arboles con “ Forest and Life” en el proyecto Escuelas y Bosques solidarios:
http://www.forestandlife.com/

— Pueden proteger las especies en peligro de extincion bajando el paquete pedagdgico de WWEF.

— Pueden lanzar una operacion de limpieza en la naturaleza, plantando y creando jardines
comunitarios.



Los representantes del evento

. La Semana Planetaria por un Mundo Mejor:
www.the-planetary-week.org
6 Rue Moliere 92100 Boulogne
Tel : 01 46 21 09 47
Fax:0146 2109 13
theplanetaryweek@gmail.com

. En Francia:
Living School (www.livingschool.fr):

Caroline Sost y todo el equipo
6 rue Georges Auric 75019 Paris
info@livingschool.fr

. En Estados Unidos:
Green Generations (www.greengenerations.org )

Adrienne Heim

P.O. Box 139

663 Saint Ann's Avenue
Bronx, NY 10455-9998
info@greengenerations.com

Para ser representante en vuestra ciudad o pais, gracias por escribirnos a info@livingschool.fr
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